
DE LA DENUNCIA 

Los hechos podrán
denunciarse ante al Comité de

Igualdad de Género de los
Tribunales Agrarios y/o el OIC,

de forma

De la prevención y
procedencia de la

denucia 

Cuando la denuncia no cuente con:
Domicilio o dirección de correo
electrónico para recibir notificaciones.
Nombre y, de ser posible cargo de la
persona servidora pública o prestadora
de servicio social y de prácticas
profesiones de quien se denuncia los
hechos violentos, las conductas, o
cualquier otro dato que le identifique
(persona denunciada).
Narración clara y sucinta de los hechos
en los que se desarrollan las conductas
de violencia laboral, en cualquiera de
sus modalidades, señalando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar,
las cuales pueden acontecer al interior
de las instalaciones de los tribunales
agrarios, durante los traslados,
comisiones, convivencias, celebración
de festividades, reuniones externas,
entre otras. 

anónima
a título

personal

El Comité podrá recibir y
tramitar denuncias siempre y
cuando:
-La narrativa permita identificar
a la o las personas denunciadas
y los hechos constitutivos, en
términos del artículo 10 del
Protocolo de actuación para
prevenir y atender los casos de
violencia de género.

Protocolo de actuación para prevenir y atender  casos
de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual.

Artículo 10
Artículo 12

DE LA PERSONA
REPRESENTANTE  

Para garantizar la atención de
primer contacto, al interior de
los tribunales agrarios, el
Magistrado o Magistrada titular,
designara a la Persona
Representante de su
adscripción, quien será elegida
por mayoría de votos de las
personas trabajadoras del
tribunal agrario 

Artículo 6

La Persona Representante, quien actuará a
su vez como Persona Mediadora, deberá
cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser persona servidora, operativa o
jurisdiccional adscrita al tribunal agrario; 
II. Ser una persona empática, ecuánime y
con capacidad de generar diálogos para la
resolución de conflictos;
III. Contar con conocimientos y/o
experiencia en materia de derechos
humanos, igualdad y no discriminación, así
como la detención de expresiones de
violencia en contra de las mujeres,
particularmente la violencia sexual;
IV. Contar con capacitación en materia de
MASC.
V. No haber sido sancionado por cualquier
conducta violenta, de acoso laboral,
hostigamiento sexual o acoso sexual.

Artículo 7

Artículo 11



INICIO

Se reconoce ser
víctima de violencia

laboral 

-Brindar asesoría y orientación
sobre los mecanismos y vías para
denunciar.

-Determinar si se requiere apoyo
especializado para su canalización.

-Se otorgará acompañamiento
para presentar su denuncia ante el
Comité de Igualdad de Género de
los Tribunales Agrarios y/u Órgano
Interno de Control del TSA.

De la atención a las
denuncias 

Se debe cumplir con los
requisitos de los artículos 10 a
12, del acuerdo general
20/2024 .

Plazo máximo para la
determinación del Comité es de
4 meses (120 días naturales) a
partir de su presentación.

Atención de primer contacto;
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Medidas de
protección 

El comité podrá solicitar a la
Magistratura o área
correspondiente, las medidas
de protección, cuando se
considera que la presunta
víctima esté en riesgo su
integridad física o psicológica

No Sí

La coordinación de la
secretaría de estudio y
cuenta asumirá la
responsabilidad de la
implementación de las
medidas o la persona que
determine en su caso el
comité

Procedimiento

Si quien comete los actos que
requieren medidas de
protección  es la persona
titular de la magistratura;

Temporalidad:
Las medidas de protección

deberán estar vigentes
mientras subsistan las razones

que dieron origen a su
implementación 

Artículo 12

Artículo 17
*Entrevista a la

presunta victima y/o
personas testigas

Del artículo 18 al 20

Artículo 19

Artículo 21

Artículo 8



DE LA MEDIACIÓN

Cuando las partes
acepten la mediación,

como un MASC

I. Cuando no se pueda garantizar
que la presunta víctima estará libre
de represalias.
II. Cuando los incidentes que
configuran la violencia laboral, el
acoso laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual, aunque de naturaleza
distinta, se hayan repetido más de
una vez o vayan en escaladas, de
manera que no pueda garantizarse
la integridad de las presunta
víctima;
III. Cuando haya más de una
presunta victima ;
iv. Cuando a juicio de la persona
mediadora, se comprometa
gravemente la integridad de la
presunta víctima. 

Sí

Se contará con 5 días
hábiles para desahogar
el acuerdo de mediación,
con la intervención de la
Persona Mediadora del
Tribunal Agrario.

Continúa el Procedimiento

La mediación quedará descartada
cuando se presente alguno de los

siguientes supuestos: 

I. Disculpa privada o pública a  
la victima por la personas
agresora;
II. Derivación a cursos de
sensibilización y/o formación de
las personas agresoras;
III. La posibilidad en el caso que
exista, de cambio ubicación en
el trabajo,
IV. El compromiso de medidas
de no repetición de las
conductas denunciadas;
v. Cualquier otra medida que se
considere oportuna.

No

De las opciones de la persona
mediadora para la resolución del

conflicto: 

Artículo 23

Artículo 24

Artículo 26

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, se
hará constar por escrito y deberá ser firmado
por las partes involucradas, así como la
persona mediadora.

Artículo 27

En caso de llegar a un
acuerdo, se hará constar
por escrito y deberá ser
firmado por las personas
involucradas, así como
por la persona
mediadora, quedando a
disposición de las
primeras una copia del
documento descrito.

La Magistrada o Magistrado del Tribunal
Agrario verificaran el cumplimiento de las
acciones comprometidas en el acuerdo de
mediación, y en caso de incumplimiento o de
actos repetidos, previo consentimiento de la
víctima, podrán acordar la reapertura del
expediente ya sea ante el Comité de Igualdad
de Género de los Tribunales Agrarios o ante el
Órgano Interno de Control, para las
determinaciones correspondientes. 

Artículo 28

Artículo 29

DEL CUMPLIMIENTO


