TRIBUNALES AGRARIOS

“Reconocimiento laboral”

El reconocimiento laboral permite desarrollar sentido de pertenencia en cada una de las
personas que integran la institucion, aumenta la productividad individual, fortalece el
compromiso entre compaieros, favorece la lealtad y satisfaccion, mejora la salud y el
bienestar y propicia la colaboracién entre equipos.

La Coordinacion ECCO-PTCCO los invita a participar de manera mensual en las dindmicas
“Reconociendo mi area”, “Un gran companero” y “Convivencia con la/el jefe” las cuales
tienen el objetivo de contribuir en los procesos de reconocimiento laboral.

Reconociendo

Objetivo: Detectar las habilidades, herramientas, y destrezas
presentadas por las y los integrantes del area, necesarias para
alcanzar sus objetivos y metas.

Método:
e Asignar un representante de area para coordinar la actividad
e Al finalizar cada mes, deberan planear una pequefia reunion
en un espacio que permita que todo el personal participe.
e Cada uno mencionara una habilidad, herramienta o destreza

mi area que considere que fue de gran utilidad para alcanzar sus
objetivos mensuales.
e El coordinador de la actividad tomara nota de la participacién
de cada integrante
e Estableceran un dialogo para llegar a un acuerdo respecto a
cuadl de las opciones mencionadas es la que mas los
representd durante el mes.
Objetivo: Reconocer las cualidades, esfuerzos, ideas vy
aportaciones que distinguen a un companero del area de trabajo.
Método:
e Asignar un representante de area para coordinar la actividad
e Al finalizar cada mes, deberan planear una pequefa reunion
en un espacio que permita que todo el personal participe.
Un gran e En un pedazo de papel, cada integrante del area escribira el
compaiero nombre un compafiero y los motivos por los cuales sobresalid

en su trabajo.

e El coordinador de la actividad, se encargara de leer de
manera andnima cada uno.

e Por correo electronico enviara a esta coordinacion el nombre
de la persona que mas se repitid y los motivos por los que la
reconocieron.
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Objetivo: Generar espacios de convivencia que permitan fomentar
la integracion entre el superior jerarquico y las y los trabajadores de

cada drea.
Método:
e Asignar un representante de area para coordinar la actividad
Convivencia e Al finalizar cada mes, deberan planear una pequefia reunion
con la/el jefe en un espacio que permita que todo el personal participe.

e En esta reunion, podran compartir un café, un postre, un
dulce, o lo que sea de su preferencia.

e Se busca que sea un espacio donde por medio del dialogo se
compartan gustos y preferencias.

e En medida de lo posible, evitar hablar de trabajo.




