COORDINACION
ECCO - PTCCO

“Dinamica 3, 2,1"

Objetivo: Generar un espacio seguro de didlogo que permita la convivencia entre
superior jerarquico y el personal con la finalidad de comunicar de manera directa los
logros, inquietudes y motivos de reconocimiento identificados en el area de trabajo.

Factor de impacto: Profesionalizaciéon y desarrollo / Reconocimiento laboral
Tamaiio del grupo: Cualquier nimero de integrantes.

Material utilizado: No necesario

Tiempo requerido: 35 minutos.

Conocer los logros y las areas de oportunidad de nuestro lugar de trabajo nos
permite identificar posibles necesidades de profesionalizacion y desarrollo. A su vez
implementar mencanismos de reconocimiento impacta de manera directa en la
motivacion y sentido de pertencia de las personas trabajadoras.

Método:

e Las personas participantes deberan reunirse en un espacio que permita la
interaccidon. La persona encargada de coordinar la dindmica, explicara el
objetivo y la metodologia de la dinamica.
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e Las personas participantes formaran un circulo. De manera aleatoria, pasaran
al centro del circulo y mencionaran 3 cualidades, 2 areas de oportunidad y 1
reconocimiento de algo destacable que identifica dentro de su trabajo.

e Para concluir con la dinamica se dialogara acerca de como se puede mejorar
en las areas de oportunidad localizadas.




