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“BOLA DE FRASES”

Objetivo: Cada persona trabajadora podra conocer sus principales cualidades a través de la
opinidon de sus compaiieros.

Factor de impacto: Reconocimiento laboral

Tamafio del grupo: Cualquier nimero de participantes
Material utilizado: Una pelota pequefia

Tiempo requerido: 30 minutos

Método:

1. Organizar alas vy los participante en un circulo cerrado. Deberan permanecer de pie.

2. Se pasaran la pelota unos a otros, de mano a mano o arrojandola suavemente.

3. Cada persona participante, al momento de pasar la pelota debera mencionar que
admira de su compafiero o alguna cualidad que considere destacable.




