Acuerdo integral que celebran el Sindicato Nacional de
los Trabajadores de los Tribunales Agrarios, el Sindicato
Nacional Democritico de los Trabajadores de los
Tribunales Agrarios y el Tribunal Superior Agrario,
relativo a la asignacién de las plazas nivel 8 de los
TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIG Tribunales Agrarios.

En comdn acuerdo, los Tribunales Agrarios, con fundamento en los articulos 11 de la
Ley Organica de los Tribunales Agrarios y 10 del Nuevo Reglamento Interior de los
Tribunales Agrarios, suscriben el presente acuerdo integral relativo a la asignacion de
las plazas nivel 8 de los Tribunales Agrarios, con el Sindicato Nacional de Trabajadores
de los Tribunales Agrarios y el Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de los
Tribunales Agrarios, de conformidad con lo siguiente:

I.Marco Juridico \

De conformidad con lo previsto en el articulo 123, apartado B, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los diversos Tratados
Internacionales en los cuales el Estado Mexicano es parte y que son obligatorios de
conformidad con el articulo 1 de la citada Constitucién; los Tribunales Agrarios tienen
la obligacion de garantizar y proteger el derecho al trabajo de las personas servidoras
publicas que laboran para este H. 6rgano jurisdiccional.

De conformidad con lo previsto en los artfculos 4, 5 y 6, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, las y los trabajadores, se dividen en dos grupos, de
base y de confianza, entendiendo por los Gltimos, a aquellas personas servidoras
publicas que asi se clasifiquen conforme al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos
y Salarios expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aplicable a fos
Tribunales Agrarios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley Organica de los Tribunales
Agrarios, las relaciones laborales de los servidores publicos de base de los Tribunales
Agrarios, se regiran por lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional,

Ii. Antecedentes

. Los Tribunales Agrarios son érganos federales dotados de plena jurisdiccién vy
autonomia para dictar sus fallos, a los que corresponde, en términos de la fraccién XIX
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del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, impartir
justicia agraria en todo el territorio nacional, con el objeto de garantizar la seguridad
Juridica en la tenencia de la tierra ejidal, comunal y de la pequefia propiedad, cuya
actuacion se rige por los principios de oralidad, inmediatez, celeridad, legalidad
honradez, accesibilidad, transparencia, maxima publicidad y rendicién de cuentas, QUN
caracterizan a la funcién jurisdiccional. i

5. Para el logro del mandato constitucional, la fuerza laboral de las y los trabajadores de . ¢
base de los Tribunales Agrarios es indispensable, ya que, gracias a su compromiso y %7‘\
esfuerzo, se logran alcanzar las metas de dichos érganos jurisdiccionales.

: b
6. Con el objeto de garantizar mejores condiciones para la base trabajadora, en el afio
2014, la entonces Oficialia Mayor —hoy Unidad General Administrativa—, solicité a la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico la basificacion de las plazas nivel 8, quien
sefialé que era prioridad tener un equilibrio entre la estructura ocupacional operativa \\\/
de base y de confianza. Cuestién que fue reiterada en el afio 2019. - :

lll.  Exposicién de motivos

7. Considerando que el personal operativo es de suma importancia en las labores que
realizan los Tribunales Agrarios, ya que gracias a su esfuerzo y dedicacion se han
podido solventar las cargas de trabajo que presenta cada érgano jurisdiccional, por lo
tanto, es importante reconocer el desempefio de cada integrante, en vista que el
trabajo en equipo propicia alcanzar mejores resultados que terminan exteriorizandose
a las y los justiciables, en garantia del derecho de acceso a la justicia tutelado en los
articulos 17 y 27, fraccidn XiX, de la Constitucion.

8. Las plazas de nivel 8, contribuyen con la ejecucion de diversas funciones operativas
esenciales para las areas, conforme a las labores que le son encomendadas a la persona
trabajadora, de conformidad con el articulo 19 del Cédigo de Etica de los Tribunales
Agrarios.

9. En ese mismo sentido, el personal debe de contar con las caracteristicas, habilidades y 7
aptitudes necesarias para cumplir con las labores que le son encomendadas por la,
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persona ftitular del &rea de adscripcion correspondiente, en aras de generar
productividad en sus acciones, en observancia a los articulos 20y 21 del citado Cddigo.

10.Por ende, se tiene presente que el personal de base con motivos de superarse
profesionalmente ha culminado sus estudios universitarios, lo que ha generado que
ostenten una licenciatura, que es un grado académico, el cual extiende sus
conocimientos y coadyuva en un mayor desempefio en las actividades jurisdiccionales

N

y/o administrativas de los Tribunales Agrarios, de acuerdo con los articulos 25 y 27 del ____--?

mutlticitado Cédigo.

de superarse de manera individual y en consecuencia de forma profesional, coadyuvan

11.Con la finalidad de recanocer la determinacion que tiene el personal operativo de base«-/:

al personal de mando a cumplir con las metas de los Tribunales Agrarios, de una
manera fluida, armoniosa y sobre todo con el compromiso de agilizar el procedimiento
para la materializacion de la justicia agraria, entre otras.

12.De igual forma, a mas de treinta afios de la reforma constitucional de 1992 que dio
origen a los Tribunales Agrarios, hoy existe personal con méas de veinticinco afios de
antigliedad, a los que, en reconocimiento a su dedicacién a los Tribunales Agrarios y a
su trayectoria laboral, de igual forma se les debe de contemplar para la asignacién de
una plaza nivel 8, a fin de garantizarles mejores condiciones previo a su jubilacién.

13.A su vez, es necesario reconocer la labor de las y los trabajadores de base que con base
en la experiencia | adquirida por los afios de servicio a los Tribunales Agrarios,
contribuyen en la materializacion del mandato constitucional de impartir justicia
agraria en nuestro pais desde el ambito de sus atribuciones.

14.Debe de sefialarse que mantener el equilibrio en la estructura de los Tribunales
Agrarios entre personal de confianza y de base, por lo que los niveles 8 continuaran
considerandose como personal operative con codificacién de confianza, en estricta
observancia a lo sefialado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

15. Para dar oportunidad a un crecimiento laboral se consideraran uno de los dos factores
determinantes para acceder a una plaza nivel 8 siendo estos: /
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a. la o el trabajador que en la practica y desarrollo de sus funciones hayan
adquirido los conocimientos y habilidades necesarias con base en la experiencia
desarrollada por antigiiedad en los Tribunales Agrarios; % oo, -

N

o

b. Personal que cuente con estudios de licenciatura concluida con titulo expedido.

IV. REQUISITOS

16.Para materializar el presente acuerdo, la base trabajadora que desee acceder a este'}él

beneficio deberd cumplir con los requisitos siguientes:

A. Antigiiedad en su trayectoria laboral.

17.Las y los trabajadores, niveles 6 y 7, que tengan veinticinco afios de servicio o mas en \/ '
su trayectoria laboral, podran ser sujetos de promocién a una plaza de confianza nivel /}
8, siempre y cuando existan plazas vacantes disponibles.

18.De igual forma serén considerados la o el trabajador que en la practica y desarrollo de
sus funciones hayan adquirido los conocimientos y habilidades necesarias con base en ﬁ
la experiencia obtenida por antigiiedad en los Tribunales Agrarios.

19.De esta manera el personal se encontrara en condiciones igualitarias de poder acceder
a este nivel 8, con el propésito de reconocer su labor y el esfuerzo desempefiado en
su trayectoria laboral a fin de otorgarles mejores condiciones previo a su jubilacién.

B. Personal con licenciatura concluida

20.5e ha optado de comln acuerdo, que para el personal operativo que acredite la
actualizacién en sus conocimientos, como es el grado académico adquirid
(licenciatura concluida), en reconocimiento a su esfuerzo podra aspirar a un nivel 8, a
fin de que, contribuya con sus conocimientos en el fortalecimiento del gjercicio de sus

funciones. “’7 /(;\3
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21. Podra ser candidato a una plaza nivel 8, el personal que acredite lo siguiente:

I Antigliedad de un afio en los Tribunales Agrarios;

ll. Que coadyuve en mayor grado de energia y empefio a fin de lograr dentro de sus \
jornadas de trabajo y segiin sus aptitudes en obtener mejores resultados en las \
funciones que tiene encomendadas con calidad y eficiencia en la aplicacién de
sus conocimientos y experiencia; P

Il Que cuenta con licenciatura concluida con titulo expedido. Mfwé<

22.Para efecto de las propuestas, tanto en el factor de antigiiedad y experiencia, como en
el factor de superacion en estudios, se integrard una representacién la cual sera.
presidida por la Magistrada o el Magistrada del Tribunal Unitario y un representante e
de cada sindicato donde se haya generado la vacante. En el caso de vacantes generadas )
en el Tribunal Superior Agrario la comision se integrara por la persona titular de la
Unidad General Administrativa y una representacion de cada Sindicato.

e’

23. Para tal efecto, la Direccion de Recursos Humanos debera informar a la comisidn ya
la representacion, en su caso, la generacién de una vacante dentro de los quince dias
siguientes, a efecto de que se emita la convocatoria correspondiente en la que se
precisen los aspectos a evaluar conforme a los dos factores precisados en el presente
acuerdo acorde a las condiciones del drea en dénde se generd la vacante. En todos los Q_’ .
casos, la Direccion de Recursos Humanos proporcionard a la comisién y/o
representacion los expedientes respectivos del personal que se postule como
candidata o candidato. : ’}{

24.En caso de que en el drea en la que se haya generado la vacante definitiva converjan i
la hipotesis de contar con personal que cumpla los requisitos para la asignacion de la \
plaza nivel 8 tanto por antigliedad como por estudios de licenciatura y en igual caso
por conocimientos por experiencia y antigliedad, se asignara en primer orden a la
hipdtesis por antigliedad y de originarse con posterioridad otra diversa vacante, se
asignara por estudios de licenciatura concluida. Para tales efectos, el &rea
correspondiente deberd llevar el registro de movimientos, de lo cual se hara del
conocimiento a la Direccidn de Recursos Humanos.

;”’ / e
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25.En casos excepcionales, podra asignarse la plaza operativa con codificacién de
confianza nivel 8 a una persona externa, siempre y cuando la Comisién y/o
representacién asi lo determine.

De conformidad con lo antérior se Hega‘al siguiente; \
V. ACUERDO i

I Los Tribunales Agrarios, el Sindicato Nacional de Trabajadores de los Tribunales
Agrarios y el Sindicato Nacional Dermocratico de Trabajadores de los Tribunales Lz

Agrarios, en comin acuerdo determinan que la asignacién de las plazas nivel 8, se
asignaran al personal operativo, niveles 6 y 7, conforme a los factores de antigliedad,

experiencia y superacién profesional en términos de los parametros establecidos en el
presente acuerdo. v
2

tl. En caso de que exista una retabulacién, se revisaréa el contenido del presente acuerdo. “

NI Los efectos del presente acuerdo surtiran sus efectos al dia siguiente de su firma en el
ejercicio de honrar y reconocer el esfuerzo, desempefio, eficiencia y eficacia del /Q/
personal de base de los Tribunales Agrarios.
S

Ciudad de México, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés. \ 4
Por el Tribunal Superior Agrario: f

_Manﬁf)f?,! Mérdez De | gt \

Lic. Maribel Concgpcién Méndez de Lara
Magistrada Presidenta

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de los Tribunales Agrarios:

il B, L

& adira lvonne Benitez Medina O

F

f.‘ Secretaria General

Por el Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de los Tribunales Agrarios:

el

Luis Enriqu?“ﬁuentes Rivas
Secretario General
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