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ACUERDO 2/2015 del Tribunal Superior Agrario por el que se aprueba el
Reglamento de Concursos, Seleccién e Incorporacién de Personal y Carrera
Jurisdiccional en los Tribunales Agrarios.

ACUERDO 2/2015, DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSOS,
SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL Y CARRERA JURISDICCIONAL EN LOS TRIBUNALES AGRARIOS.

El Tribunal Superior Agrario, en uso de las atfribuciones que le confieren los articulos 8o., fraccidn
Vily X, 9o. fraccion VI, 19, 20y 26 de la Ley Orgdnica, en relacion con los articulos 50., 48, 49, 51,
y 55 del Reglamento Interior amibos ordenamientos de los Tribunales Agrarios; y

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de los Tribunales Agrarios, en su articulo 8o. fraccién X, establece como una
de las atribuciones del Tribunal Superior Agrario la relativa a la aprobacién de su Reglamento Interior,
asi como los demds reglamentos y disposiciones necesarias para su buen funcionamiento, y en el
correspondiente 9o. fraccién VI, como una de sus competencias el conocer de los asuntos que las
leyes expresamente le confieran.

Que con la findlidad de implementar el servicio profesional de carrera jurisdiccional en los
Tribunales Agrarios, que se regird por los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad,
imparcialidad, independencia y antigiedad, con la capacitacion e implementacion de estimulos
con base en evaluaciones en el desempeno y actualizacion, a los servidores publicos de los
Tribunales Agrarios, profesionalizacion asi como regular su ingreso.

Por las razones expuestas, el Tribunal Superior Agrario con fundamento en los preceptos legales
citados emite el siguiente punto de:

ACUERDO 2/2015

Que aprueba el Reglamento de Concursos, Selecciéon e Incorporacidon de Personal y Carrera
Jurisdiccional en los Tribunales Agrarios

ARTICULO 1 .- El presente Reglamento tiene por objeto implementar un servicio profesional de
carrera jurisdiccional en los Tribunales Agrarios, el cual se regird por los principios de excelencia,
profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia y antigledad, a través de la
capacitacién e implementacion de un sistema de estimulos con base en evaluaciones en el
desempeno y actualizaciéon de los funcionarios publicos, logrando una mayor profesionalizacion de
los servidores publicos de los Tribunales Agrarios.

De igual forma, tiene como fin regular el ingreso a las categorias de Secretarios de Acuerdos,
Secretarios de Estudio y Cuenta, Actuarios Notificadores, Actuarios Ejecutores, Jefes de Unidades
Juridicas, Jefes de Unidades de Registro, Seguimiento y Archivo, Jefes de Unidad Administrativa y
Jefe de Unidad de Audiencia Campesina de los Tribunales Unitarios Agrarios, Peritos y Actuarios del
Tribunal Superior, asi como las demds categorias de servidores publicos que determine el Pleno del
Tribunal Superior, los que serdn designados mediante concurso.

La aprobaciéon del procedimiento de seleccidn de personal serd requisito indispensable para
ocupar cualquiera de las categorias mencionadas.

ARTICULO 2.- Para acceder a las plazas referidas en el articulo anterior, se deberdn acreditar
diversos requisitos, conocimientos, experiencia y aptitudes, en concurso abierto o cerrado, en los
términos que para cada caso determine el Pleno del Tribunal Superior.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por:
Ley: Ley Orgdnica de los Tribunales Agrarios;

Tribunal Superior: Tribunal Superior Agrario;
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Pleno: H. Pleno del Tribunal Superior Agrario.

ARTICULO 4.- A fin de promover el desarrollo de la carrera jurisdiccional agraria, asi como el
estimulo y promocion de los servidores judiciales de los Triounales Agrarios, los concursos para ocupar
alguno de los cargos mencionados en el segundo pdrrafo del articulo To. de este Reglamento, se
celebrardn previa convocatoria, en los que podrd participar cualquier profesionista que cumpla con
los requisitos de inscripciéon establecidos.

Cuando asf lo considere conveniente el Tribunal Superior, previa aprobaciéon del Pleno, podrd
decidir la celebracion de concursos cerrados, en los que sdlo podrd participar personal que preste
sus servicios en los Tribunales Agrarios; en cada caso el Pleno sefalard los requisitos minimos que
deberdn acreditarse, asi como las categorias de servidores publicos que podrdn inscribirse, segun
la plaza que se concurse.

ARTICULO 5.- Las convocatorias con base en las cuales se celebrardn concursos abiertos, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, se publicardn en el Diario Oficial de la Federacion, el
Boletin Judicial Agrario, en uno de los diarios de mayor circulacion en el pais, asi como en el portal
de Internet de los Tribunales Agrarios.

Las convocatorias infernas para celebrar concursos cerrados, se fijardn en los estrados y tableros
de avisos de los Tribunales Unitarios, asi como en sus sedes alternas, el Triounal Superior y el portal de
Internet de la institucion.

Las convocatorias senalardn las categorias y nimero de plazas vacantes sujetas a concurso y
en su caso, lugar de adscripcion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal; el lugar, diay hora
en gue se llevardn a cabo los exdmenes, asi como el plazo y lugar de inscripcion. Ademds, llevardn
anexo un temario de estudios para cada una de las plazas a concursar.

ARTICULO 6.- Los interesados en participar en los concursos tanto abiertos como cerrados
deberdn presentar ante la Direccidn General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Tribunall
Superior, o en su defecto en la Unidad Administrativa de cualquier Tribunal Unitario Agrario, 1os
siguientes documentos:

Copia certificada del acta de nacimiento del aspirante.
Copia certificada ante notario publico del titulo y de la cédula correspondiente.
Historial académico o constancia oficial de la licenciatura.

Curriculum vitae; al que se anexen las constancias que acrediten los grados académicos del
aspiranfe, en su caso publicaciones de su autoria, cursos de actualizacién, especificando su
porcentaje de habiidad en el manejo de procesador de textos electrdnico y en general
documentos adicionales que avalen su experiencia.

Escrito no mayor a fres cuartillas, en el que conste la exposicidon de motivos del aspirante para acceder
al puesto; y

Escrito bdjo profesta de decir verdad en el que manifieste no haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena privativa de libertad, no estar inhabilitado para el servicio publico y
gue la documentacion que presenta es auténtica.

ARTICULO 7.- Los aspirantes a ocupar plazas de Secretarios de Acuerdos, deberdn reunir los
requisitos siguientes:

Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, asi como tener
por lo menos treinta afos cumplidos a la fecha de la publicaciéon de la convocatoria del concurso
en el que se pretenda participar.

Ser licenciado en derecho con titulo y cédula profesional debidamente registrados, expedidos
cuando menos cinco anos antes de la fecha de la publicacion de la convocatoria del concurso en
el que se prefenda participar.

Comprobar una prdctica profesional minima de cinco anos.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena
privativa de libertad.



ARTICULO 8.- Los aspirantes a ocupar las plazas de Secretarios de Estudio y Cuenta, deberdn
cumplir con los requisitos siguientes:

Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Ser licenciado en derecho con titulo y cédula debidamente registrados, expedidos cuando menos

dos anos antes de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria del concurso en el que se pretenda
participar.

Comprobar una préctica profesional minima de dos anos, y

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena
privativa de libertad.

ARTICULO 9.- Los aspirantes a ocupar las plazas de Actuarios Nofificadores, Actuarios Ejecutores,
Ingenieros Agrarios, Jefes de las Unidades Juridica y de Registro, Seguimiento y Archivo de los

Tribunales Unitarios; Peritos y Actuarios del Tribunal Superior, deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Ser licenciado en derecho o ingeniero con experiencia en materia de fopografia (en caso de plazas

de ingenieros agrarios y peritos) con titulo debidamente registrado y cédula profesional
correspondiente.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito infencional que amerite pena
privativa de libertad.

Los aspirantes a las plazas antes referidas salvo las relativas a Jefaturas, deberdn presentar licencia
para conducir automavil, vigente al momento de la celebracién del concurso.

ARTICULO 10.- Los aspirantes a ocupar las plazas de Jefe de Unidad Administrativa, deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Ser licenciado en contaduria publica, administracion de empresas, y/o administracidn publica, con
titulo debidamente registrado y cédula profesional corespondiente.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito infencional que amerite pena
privativa de libertad.

Acreditar una prdctica profesional en el servicio publico de al menos un ano.

Los aspirantes a ocupar las plazas de Jefe de Audiencia Campesina, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Ser licenciado en derecho con titulo debidamente registrado y cédula profesional correspondiente.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito infencional que amerite pena
privativa de la libertad.

Cuando el Tribunal Superior determine la designacién, mediante concurso, de servidores publicos
para ocupar categorias no previstas en forma expresa en este Reglamento, sefalard los requisitos
necesarios para la inscripcion de los participantes.

ARTICULO 11.- Las personas que resulten seleccionadas deberdn expresar por escrito su
consentimiento para prestar sus servicios en el lugar que el Pleno determine, en su caso, con base
en la convocatoria emitida, y a cambiar de adscripcién en cualquier momento, trasladdndose al

lugar donde se les requiera; asi como asistir a los cursos de capacitacion y actualizaciéon que
disponga el Tribunal Superior.

ARTICULO 12.- La Oficialia Mayor del Trbunal Superior, recabard informacién sobre los
antecedentes laborales, infegrando el expediente de cada sustentante, verificando que acrediten
los requisitos establecidos por la Ley; quienes hayan cumplido con los mismos, serdn notificados, por
lo menos diez dias hdbiles anteriores a la celebracion de los exdmenes.



ARTICULO 13.- El Pleno decidird la infegracién de un jurado de seleccion del personal de los
Tribunales Agrarios, para cada concurso, el cual se conformard de la siguiente manera:

Un Presidente.- Que serd un Magistrado del Triounal Superior.

Tres Vocales.- Que serdn un Magistrado Supernumerario Unitario, un Magistrado Numerario Unitario y
un tercero que discrecionalmente designe el Pleno.

Un Secretario.- Que serd nombrado atendiendo a la materia o especialidad de las plazas motivo
del concurso.

ARTICULO 14.- Para cada concurso se deberdn de formular 1os exdmenes tedricos y précticos
correspondientes, los cuales se guardardn en sobre cerrado.

Los exdmenes serdn diferentes para cada categoria de plazas que se concurse, tomando en
cuenta el perfi necesario para cada puesto y constardn en dos etapas de la siguiente forma:

La primera etapa se conformard por un examen tedrico con base en reactivos de opcién multiple
sobre conocimientos generales de derecho, ingenieria o contaduria, segulin sea el caso, relativos al
cargo que se aspire, asi como femas relacionados con las funciones de la categoria que se
concurse.

Quienes obtengan una calificacién igual o superior a ochenta, realizardn un examen prdctico sobre
el uso de computadoras, en especial respecto de procesadores de palabras, y ofro psicométrico
relativo al perfil idéneo para cada puesto.

Pasardn a la siguiente etapa el nimero de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a ochenta en el examen tedrico.

La segunda etapa consistird en:

a) Examen prdctico.- Donde se planteard un problema a resolver, que versard sobre cuestiones
propias de la categoria a la que se aspire.

b) Examen Oral.- Que se practicard mediante preguntas e interpelaciones que realicen los miembros
del jurado, sobre cuestiones relativas a la funcién del puesto que se concursa y en referencia al caso
prdctico.

La presidencia del jurado deberd presentar al Pleno del Tribunal Superior Agrario, la metodologia
especifica de evaluacidon para cada una de las plazas, debiendo observar o dispuesto por este
Reglamento.

ARTICULO 15.- Para la evaluacion del caso practico se tendrdn en cuenta el cumplimiento de las
formalidades generales y especificas fijadas por las leyes, asi como la comprensién de la materia
en el problema planteado, tomando en cuenta |0s siguientes aspectos:

Consideraciones en relacion con la procedencia, forma y fondo;
Estructura, orden, exhaustividad y congruencia;

Argumentacion, atendiendo a la solidez de los razonamientos en su vinculaciéon con las leyes y
la jurisprudencia aplicables, y

Redaccion.

El resultado de la evaluacion oral se determinard con base en el promedio gque se obtenga de
las calificaciones que cada miembro del jurado le asigne al sustentante.

ARTICULO 16.- EI jurado calificard a los concursantes en una escala de cero a cien. Para que un
aspirante pueda ser considerado por el jurado para desempenar un cargo en los tribunales agrarios,
deberd obtener una calificaciéon aprobatoria general minima de ochenta.

Cuando ningun sustentante alcance el porcentaje minimo requerido, el concurso se declarard
desierto y se expedird nueva convocatoria. En caso de gue no se alcance a cubrir la totalidad de
las plazas en el concurso corespondiente se declarardn vacantes y quedardn sujetas a nuevo
concurso, que tendrd verificativo dentro de los seis meses siguientes.

ARTICULO 17.- Cuando en un concurso cerrado, dos o mds sustentantes obtengan calificaciones
iguales, el jurado decidird quién de ellos ocupard la plaza, con base en los antecedentes



académicos, laborales y antigliedad, tomando en consideracion los resultados obtenidos en las
visitas de inspeccion.

Tratdndose de concursos abiertos, se decidird con base en el grado y anfecedentes
académicos de los participantes, experiencia en cargos jurisdiccionales o administrativos, segun
corresponda y cursos de capacitaciony, en su caso, publicaciones de la autoria de los sustentantes.

ARTICULO 18.- El jurado elaborard un acta en donde consten los resultados de todos los
exdmenes, con base en la cual emitird un dictamen fundado y motivado en el que se expresen los
nombres de las personas seleccionadas, tomando en cuenta los resultados de todas las etapas de
evaluacién, datos curriculares y antecedentes de carrera jurisdiccional de cada uno de los
aspirantes, asi como su antigliedad en los Tribunales Agrarios, su desempeno, grado académico,
cursos de actualizacion y/o especializacion que haya acreditado el sustentante y publicaciones de
su autoria.

El dictamen referido en el pdrrafo anterior se someterd al Pleno junto con la propuesta de
adscripcion; a fin de que se ordene la expedicién del nombramiento correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128 Constitucional, quienes hayan sido
nombrados funcionarios por el Tribunal Superior Agrario, rendirdn protesta en sesidn solemne o frente
al Magistrado del Tribunal Unitario al cual hayan sido adscritos, en los siguientes términos:

"(Protesta desempenar leal y patridticamente el cargo gue se le ha conferido y guardar y hacer

guardar la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las leyes que de ella emanen,
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Unidn vy la imparticidon de la justicia agraria de
manera expedita y honesta?"

Si protesto"
i no lo hiciera asi, la Nacién se lo demande".

ARTICULO 19.- Los resultados del proceso se comunicardn por escrito a los examinados v se
publicardn en el Boletin Judicial Agrario, los estrados del Tribunal Superior, asi como en las sedes
principales y alternas de los Tribunales Unitarios, el portal de Internet de la institucién, en los siguientes
ocho dias hdbiles a la celebracién de los exdmenes. En caso de concursos abiertos, también
deberdn publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO 20.- La tercera etapa del proceso de seleccion, comprenderd una prdctica forense.
Una vez franscurridos cinco meses desde el nombramiento, el titular del Tribunal al que se encuentre
adscrito emitird una opinidn sobre el desempeno y aptitudes del servidor publico, conforme a los
lineamientos determinados por el Tribunal Superior, tal opinidn no serd vinculante pero serd elemento
de valoracién para la calificacion y decision que haga el Pleno del Tribunal Superior, respecto de la
permanencia y definitividad en la plaza.

ARTICULO 21.- La Oficialia Mayor del Tribunal Superior conservard la documentacion aportada
por los concursantes y los resulfados de los eximenes por un periodo de al menos un ano.

En caso de que el nimero de aspirantes que obtengan un promedio de ochenta o superior en
ambas etapas, sea mayor al nimero de plazas motfivo de concurso del que se frata, se
seleccionardn a los aspirantes con mejor promedio y los sustentantes restantes integrardn en orden
de prelaciéon decreciente, una lista de reserva, en la que constard el promedio obtenido.

De la lista mencionada, cuando surjan vacantes, la Oficialia Mayor propondrd al Tribunal Superior
la designacion de los concursantes en orden de prelaciéon decreciente, en la categoria que hayan
participado. Una vez vencido el plazo y emitida la opinién a que se refiere el articulo anterior, el
Tribunal Superior, en caso de que lo considere procedente, hard la designacién definitiva y sefalard
la adscripcion.

ARTICULO 22.- Los gastos de transporte y hospedaje que se originen con motivo del fraslado de
los participantes al lugar en que se celebre el concurso convocado, correrdn a cargo de los
concursantes.

ARTICULO 23.- La resolucién del concurso de seleccién, asi como la adscripcion y cambios de
adscripcion subsecuentes serdn inapelables.

ARTICULO 24.- Si durante el desarrollo del proceso de seleccién o una vez terminado el mismo,
se detfectase que algun aspirante presentd documentacién alterada, oculté informacién o no fue



veraz, se dejard sin efecto su inscripciéon y no se le permitird su permanencia en el proceso. En su
casso, no serd motivo de seleccién ni de la emision de un nombramiento en su favor. En caso de
gue éste se hubiere expedido, el Tribunal Superior Agrario procederd en términos de ley.

ARTICULO 25.- Las circunstancias no previstas en el presente Reglamento serdn resueltas por el
Pleno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion. Publiquese.

SEGUNDO.- Se abroga el acuerdo 2/2005 aprobado por €l Pleno el veinte de abril de dos mil
cinco, asi como el diverso Reglamento de Concursos, Seleccidon e Incorporacion de Personal y
Carrera Jurisdiccional en los Triounales Agrarios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
catorce de julio de dos mil once.

TERCERO.- Quienes al momento de la publicacidn del presente Reglamento ocupen las plazas
de Jefe de Unidad Administrativa o de Audiencia Campesina seguirdn en su desempefo y su
nombramiento fendrd cardcter de permanente, y solo las plazas vacantes que se vayan generando,
se someterdn a concurso en términos del reglamento aplicable.

Asi por mayoria de fres votos, lo aprobd el Pleno del Tribunal Superior Agrario, en sesion del dia
diecisiete de febrero de dos mil quince, firman los Magistrados Numerarios Licenciados Luis Angel
Lépez Escutia, Maribel Concepcion Méndez de Lara, asi como la Magistrada Supernumeraria
Licencioda Carmen Laura Lépez Aimaraz, quien suple la ausencia permanente de Magistrado
Numerario, ante el Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

El Magistrado Presidente, Luls Angel Lépez Escufia.- Rubrica.- Las Magistradas: Marloel
Concepcidén Méndez de Lara, Carmen Laura Lépez Almaraz.- Rubricas.- El Secretario General de
Acuerdos, JesUs Anlén Lépez.- Rubrica.



