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ACUERDO GENERAL 21/2024 POR EL QUE EL H. PLENO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR AGRARIO APROBO EL CODIGO DE IGUALDAD DE GENERO
PARA LOS TRIBUNALES AGRARIOS.

Ciudad de México, a diez de septiembre de dos mil veinticuatro.

El Honorable Pleno del Tribunal Superior Agrario, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren las fracciones Il y X del articulo 8° y la fraccion VIII del articulo 9°,
ambos de la Ley Organica de los Tribunales Agrarios, emite el presente acuerdo

bajo las siguientes:
ANTECEDENTES:

l. Considerando que el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en
los Organos de Imparticién de Justicia en México fue adoptado por la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justic.ia A. C., en la Quinta
Asamblea General Ordinaria, celebrada el doce de noviembre de dos mil
diez, con el fin de “concebir los lineamientos generales para introducir la
perspectiva de género en los 6rganos de imparticion de justicia y los

mecanismos para su evaluacion y seguimiento”.’

. Tomando en cuenta que el Comité de Igualdad de Género de los
Tribunales Agrarios, en cumplimiento a lo establecido en su Estatuto?,
aprobé en sesién de treinta de enero de dos mil veinte, la elaboracion del
Cadigo de Equidad de Género de los Tribunales Agrarios de la Republica
Mexicana? con la finalidad de propiciar la aplicaciéon de la perspectiva de
género en el juzgar, asi como institucionalizar y transversalizar dicha

perspectiva en su funcionamiento interno.

Il. Reconociendo que el citado Cédigo de Equidad de Género expresa entre

otras cosas que:

1https://pactonacionalporlajusticiadegenero.org. mx/wp-
content/uploads/2022/10/Pacto_Para_Introducir_la_Perspectiva_de_Genero-1.pdf

2 Antes de su reforma en 2021, el Estatuto referia en sus Disposiciones: PRIMERA. En cumplimiento con lo establecido por
el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México, fue creado el Comite
de Igualdad de Género de los Tribunales Agrarios. El Estatuto establece los lineamientos bajo los cuales opera el citado
Comité. SEGUNDA. EI Comité es el drgano encargado de determinar, supervisar, monitorear y evaluar las estrategias que
los tribunales agrarios desarrollen, en cumplimiento de lo establecido en el pacto, las cuales consisten en propiciar la
aplicacion de la perspectiva de género en el juzgar, asi como institucionalizar y transversalizar dicha perspectiva en su
funcionamiento interno. TERCERA. Corresponde al Comité la aplicacion de lo establecido en el presente estatuto, asi como
su reforma, interpretacion y definicién de sus alcances.

% Dicho mandato fue reiterado por el pleno del Tribunal Superior Agrario en la sesién administrativa de 8 de
marzo de 2021, mediante el Acuerdo 12/2021.
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“Todas las instituciones de imparticion de justicia en México tienen la
obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los
derechos y libertades fundamentales y hacer efectivo el principio de
igualdad, tal como lo estipulan los articulos primero y cuarto
Constitucionales. Asimismo, esté en su deber incorporar los tratados
internacionales ratificados por el Estado Mexicano, en su labor
jurisdiccional, de acuerdo con la jerarquia normativa asignada por el

articulo 133 Constitucional.

Por lo que al firmar y ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas
en inglés), el Estado Mexicano se obligé a eliminar las diferencias
arbitrarias, injustas o desproporcionadas entre mujeres y hombres en
razén de su sexo o género, tanto en el acceso a la justicia como en los
procesos y las resoluciones judiciales.” Y la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion estabfecié tal obligacion para los
operadores de justicia.’

Que los Tribunales Agrarios son organos constitucionales autoénomos -
integrantes del Estado Mexicano, con jurisdiccion federal creados con
base en el Decreto de reformas al articulo 27 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos publicado el 6 de enero de 1992.°

Por lo que quienes laboran en los Tribunales Agrarios deben ser garantes
de su cumplimiento y colaborar con el ejemplo, para la construccion de

un estado libre y democratico.”

* La Convencion en su articulo 2, inciso c), establece que “Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a: ...c) Establecer la proteccién juridica de los derechos
de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.”
INMUJERES, México, Compilacion de los principales instrumentos internacionales sobre derechos humanos de las mujeres.

5 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2013866; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién; Libro 40, marzo de 2017, Tomo |; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1a. XXVII/2017 (10a.); Pagina:
443; Rubro: JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. CONCEPTO, APLICABILIDAD Y METODOLOGIA PARA
CUMPLIR DICHA OBLIGACION. “la obligacién de las y los operadores de justicia de juzgar con perspectiva de género puede
resumirse en su deber de impartir justicia sobre la base del reconocimiento de la particular situacion de desventaja en la cual
histéricamente se han encontrado las mujeres —pero que no necesariamente esta presente en cada caso—, como
consecuencia de la construccion que socioculturalmente se ha desarrollado en torno a la posicion y al rol que debieran asumir,
como un corolario inevitable de su sexo.

8 Articulo 27, fraccion XIX:"Con base en esta Constitucion, el Estado dispondra las medidas para la expedita y honesta
imparticion de la justicia agraria, con objeto de garantizar la seguridad juridica en la tenencia de la tierra gjidal, comunal y de
la pequena propiedad, y apoyara la asesoria legal de los campesinos.

Son de jurisdiccion federal todas las cuestiones que por limites de terrenos ejidales y comunales, cualquiera que sea el origen
de éstos, se hallen pendientes o se susciten entre dos 0 mas nicleos de poblacion; asi como las relacionadas con la tenencia
de la tierra de los ejidos y comunidades. Para estos efectos y, en general, para la administracion de justicia agraria, la ley
instituira tribunales dotados de autonomia y plena jurisdiccidn, integrados por magistrados propuestos por el Ejecutivo Federal
y designados por la Camara de Senadores o, en los recesos de ésta, por la Comisién Permanente.” Parrafo adicionado DOF
06-01-1992
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IV.  Valorando los aportes del citado Codigo de Equidad de Género, pero
teniendo la necesidad de actualizarlo en diversas disposiciones, al
haberse transformado el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género
en los Organos de Imparticion de Justicia en México, para dar vida al
Pacto por la Justicia de Género, vigente a partir el 5 de novierﬁbre de

2021 y el que también suscribieron los Tribunales Agrarios.

Uno de los principales apories del nuevo Pacto es la sustitucion del
término “equidad” por “igualdad”, que en materia de derechos humanos
resulta ser un término mas adecuado, pues como refiere Alda Facio: “la
igualdad es un derecho humano y por lo tanto una obligacién legal a la
que no se pueden sustraer los Estados... el derecho a la igualdad entre
hombres y mujeres requiere que cada Estado implemente acciones
especificas y concretas para eliminar la discriminacion real. En varias
ocasiones el Comité le ha recordado a los Estados parte que su
obligacion legal es garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y no
implementar planes y politicas de equidad de género, ya que pueden
llevar mas bien a una profundizacién de la desigualdad entre los sexos
porque la equidad no exige eliminar las desigualdades y discriminaciones
que existen contra las mujeres.”” Lo que debe representar también para
los Tribunales Agrarios una mayor y mejor politica en la igualdad de
género al interior de los mismos y con mas razén en el acceso a la

justicia.

V. Retomando que los Tribunales Agrarios cuentan con el Programa de
.lgualdad de Género “Justicia agraria con perspectiva de género”
aprobado en el afo 2022, que desde sus lineas estratégicas y en un
franco compromiso para lograr contar con un marco normativo adecuado
y actualizado que permita cumplir con las mdltiples obligaciones que en
la materia tienen, respecto a garantizar la justicia agraria con perspectivas
de género e intercultural, se aprueba este nuevo Cédigo de Igualdad de

Género para los Tribunales Agrarios.

7 Alda Facio, en su articulo "¢lgualdad y/o Equidad?” en el marco del proyecto “Superando obstaculos para la
transversalidad de Género en América Latina y el Caribe”. Proyecto que recibid el apoyo de la Agencia catalana
de Cooperacio al Desenvolupament, enmarcado en una linea de trabajo del Area de Género del Centro
Regional del PNUD, ubicado en la liga
https://observatoriomexiguense.edomex.gob.mx/sites/observatoriomexiquense.edomex.gob.mx/files/files/
Art%C3%ADculos/Articulo%205%20lgualdad%20v-0%20Equidad.pdf
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VI. Este Codigo materializa asi los compromisos planteados en el documento
institucional de los Tribunales Agrarios denominado Politicas de
Igualdad de Género, el cual contempla un marco normativo mayor, que
incluye, entre otros, la reforma constitucional en materia indigena
publicada el 30 de septiembre de 2024, en el Diario Oficial de la
Federacion, mismo que contempla deberes estatales respecto a las
mujeres indigenas, entre ellos, garantizar el derecho de acceso a la tierra
en igualdad de condiciones que los hombres.

Asi, con un compromiso real por la justicia agraria con enfoque de derechos

humanos, género e interculturalidad, se aprueba el siguiente.

CODIGO DE IGUALDAD DE GENERO PARA LOS TRIBUNALES AGRARIOS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente Codigo tiene como objeto propiciar en los
Tribunales Agrarios de México la aplicacion de las perspectivas de derechos
humanos, género e interculturalidad en las politicas publicas a implementar tanto en
el funcionamiento administrativo de los mismos, como en sus funciones
jurisdiccionales en la imparticion de justicia agraria, y con ello, institucionalizar y
transversalizar dichas perspectivas, con el objetivo de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos de las mujeres en igualdad de condiciones que los
hombres, erradicando conductas que atenten contra la dignidad humana, la
igualdad de género o provoquen discriminacion de las personas que laboran en las

areas y en los érganos de imparticién de justicia agraria.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. El presente Cédigo de Igualdad de Género, es
de observancia general para todas las personas servidoras publicas de los
Tribunéles Agrarios de base o de confianza; asi mismo, aplicara para personas
prestadoras de servicio social y de practicas profesionales, y de personal contratado

por honorarios o servicios profesionales.

Articulo 3.- Glosario de términos. Para los fines del presente Cédigo se entendera

por:
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e Acoso sexual. El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien
no existe una relacion de supra-subordinacién entre las personas vinculadas,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos y haya o no tocamientos.?

e Categoria sospechosa. Criterio de distincion que se basa en una
caracteristica subjetiva de la persona que, en principio, no guardan relacion
de razonabilidad con el proposito de la distincion, la que se apoya en alguno
de los criterios enunciados en el dltimo parrafo del articulo 1° constitucional:
origen étnico, nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicion social,
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil “o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas”.

e Cbdigo de Igualdad de Género. Cédigo de Igualdad de Género de los

Tribunales Agrarios.
o Comité. Comité de Igualdad de Género de los Tribunales Agrarios.

e Discriminacion. Son practicas, informales o institucionalizadas, que,
mediante un trato desigual —o un trato igual que produce resultados
desiguales para ciertos grupos sociales—, ocasionan la privacién o

menoscabo en el acceso a derechos y reproducen la desigualdad social.®

e Discriminacion racial o racismo. Es toda distincién, exclusion, restriccion
o preferencia basada en motivos de “raza” o mas bien, por el color de la piel,
linaje u origen étnico o nacional que tenga por objeto o por resultado anular
0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la

vida publica.™®

® Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, pagina 68.
Consultado en https://www.scin.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocelos/archivos/2020-

11/Protocolo%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de%208%C3%A9Nnero%20(191120).pdf

® Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Protocolo para Juzgar con Perspectiva Intercultural: Personas,
Pueblos y Comunidades Indigenas. Pagina 34. Consultado en Protocolo para Juzgar con Perspectiva
Intercultural: Personas, Pueblos v Comunidades Indigenas (scjn.gob.mx)

10 Articulo 12 de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
Racial, citado por |la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Ibid, Pag. 35.
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e Hostigamiento sexual. Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva.

e lgualdad de género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

e Interseccionalidad. Es la concurrencia de identidades en una misma
persona como raza, clase y género que contribuyen a mayores niveles de

privilegio u opresion.

¢ Ley Organica. Ley Organica de los Tribunales Agrarios.

e Paridad. Principio constitucional que se refiere a la participacion equilibrada,
justa y legal, que asegura que al igual que los hombres, las mujeres en toda
su diversidad tengan una participacion y representacion igualitaria en puestos

de poder y de toma de decisiones.

o Personas servidoras publicas. Aquellas personas que desempefian un
empleo, cargo, comision o una funcidén, o prestan un servicio personal y
subordinado en alguno de los dérganos o areas administrativas de los

Tribunales Agrarios.

e Perspectiva de género. Se refiere al enfoque, la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretenden justificar con base
en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones
gue deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la

igualdad de género.

e Perspectiva intercultural. Se refiere al enfoque, la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de los pueblos y comunidades indigenas, que se
pretenden justificar en las diferencias culturales entre dichos pueblos y
comunidades con la sociedad nacional, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores histéricos- culturales y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la

igualdad cultural de estos sujetos colectivos de derecho.

e Pleno. Honorable Pleno del Tribunal Superior Agrario.
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e Principios. Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y demas ordenamientos reglamentarios en materia de

responsabilidades.

s Servicio publico. Aquella actividad consistente en satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, que en el caso se concreta en garantizar a la sociedad, por
parte de los servidores publicos de los Tribunales Agrarios, que la justicia sea

accesible, pronta y expedita.

e Tribunal. Para referirse tanto a los Tribunales Unitarios Agrarios, como al

Tribunal Superior Agrario.
e Tribunal Superior. Tribunal Superior Agrario.

e Valores. Son los principios o cualidades positivas que tiene una persona o

un grupo, son virtudes para la armonia en sociedad.

e Violencia. Es una de las maneras en la que las personas ejercen poder y
control sobre otras.

» Violencia econémica’’. Es toda accion u omisién del agresor que afecta la
supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones economicas, asi
como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral; '

¢ Violencia fisica. Suele ser la mas visible de todas. Sucede cuando mediante
acciones u omisiones se dafia externa o internamente el cuerpo de la victima.
Algunos ejemplos pueden ser: empujar, jalar, dar cachetadas o patadas,
aventaf, dafar con objetos punzocortantes o armas de fuego, etcétera.

e Violencia laboral. Se ejerce por las personas que tienen vinculo laboral con
la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un
acto o una omision en abuso de poder que dafa la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad. Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar
a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales dé trabajo;
la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la

explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de

1 La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 6 define diversos
tipos de violencia.
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lactancia prevista en la ley y todo tipo de discriminaciéon por condicion de
género.

¢ Violencia por razén de género. Es una violencia que busca controlar el
actuar de las mujeres como grupo, las identidades diversas y a los hombres
que en ciertos escenarios pueden ser vulnerables debido a jerarquias como
edad, clase, etnia y orientacién sexual.'?

e Violencia psicolégica o emocional. Consiste en realizar actos que busquen
o resulten en controlar, intimidar, menospreciar o tener conductas similares
respecto al actuar y decisiones de la victima. Puede consistir en amenazar,
intimidar, coaccionar, insultar, celar, chantajear, humillar, aislar, ignorar y
otras conductas que afecten la estabilidad emocional, autoestima o cualquier

otra estructura relacionada con la salud psicoemocional.
e Violencia sexual. Consiste en aquellas acciones y omisiones que ponen en

riesgo o dafian la libertad, integridad y desarrollo psicosexual. Entre las

conductas gue comprende estan el acoso, hostigamiento y violacion.

Articulo 4.- Sujetos Obligados. Los sujetos obligados a observar este
ordenamiento son las personas servidoras publicas de los Tribunales y tienén la
obligacién de cumplirlo en el &mbito personal, y cuando tengan personal a su cargo,

de realizar acciones encaminadas a que sus subordinados lo observen.

Articuio 5.- Interpretacion y aplicacion del Coédigo de lIgualdad. Para la
interpretacion y aplicacion del Cédigo de Igualdad, el Tribunal Superior Agrario
nombrara a quien lo presida y sera la instancia encargada de fomentar y vigilar ‘el
cumplimiento del presente Cédigo, quien, a su vez, de conformidad a su Estatuto,

nombrara a quienes lo integren en los términos establecidos.

El Comité de Igualdad de Género estara integrado de acuerdo con la

disposicion tercera de su Estatuto por:

1. Presidencia. A cargo de una Magistrada o Magistrado integrante del H. Pleno
del Tribunal Superior Agrario.

2. Secretaria Técnica. A cargo de una persona designada por la Presidencia
del Comité.

3. Cinco representantes regionales de los Tribunales Agrarios. Cada

representacion se integrara por una persona propietaria y una suplente.

12 Suprema Corte. Ibid. Pag. 65.
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4. Como invitadas especiales podra asistir la persona titular de la Escuela
Judicial Agraria y la de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

de los Tribunales Agrarios.

CAPITULO II

DISPOSICIONES APLICABLES A LA FUNCION JURISDICCIONAL DE LOS
TRIBUNALES UNITARIOS AGRARIOS

Articulo 6.- En los Tribunales Agrarios se debe de juzgar con las perspectivas de
derechos humanos, de género, de interseccionalidad e intercultural.

Articulo 7.- Las personas juzgadoras deben de analizar y revisar los asuntos que
se les platean, para identificar alguna categoria sospechosa, particularmente en
razon de género y origen étnico, y con ello evitar la desigualdad, discriminacion,
racismo y violacién de los derechos humanos de las personas justiciables,
colectivas o individuales, garantizando su derecho al acceso a la justica en igual de

oportunidades.

Articulo 8.- Las personas juzgadoras en materia agraria tienen la obligaciéon de
garantizar a las personas justiciables, colectivas e individuales, el ejercicio pleno y
sin discriminacién de sus derechos y libertades fundamentales, entre ellos los
derechos agrarios, bajo el principio de igualdad, juzgando con perspectivas de
género, interseccionalidad e intercultural, asi como de promover una cultura

institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencias.

Articulo 9.- Las personas juzgadoras agrarias, asi como todas las personas con
actividades jurisdiccionales y operativas, deberan brindar atencién a las personas
justiciables eliminando las diferencias arbitrarias, injustas o desproporcionadas

entre las personas debido a su sexo, género o etnia.

Articulo 10.- Las personas titulares de los tribunales agrarios deberan dar difusion
a los Protocolos y normas en materia de igualdad de género que emitan los

Tribunales Agrarios.

Articulo 11.- Las personas titulares de los tribunales agrarios deben realizar
acciones para identificar y solucionar los casos de hostigamiento y acoso sexual,
asi como de todo tipo de violencias, particularmente la violencia laboral, de acuerdo

con la normatividad aplicable.
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Articulo 12.- Las personas juzgadoras agrarias deberan procurar el
acondicionamiento de espacios para conciliar las responsabilidades laborales con

aquellas que derivan de la maternidad y paternidad.

Articulo 13.- Las Magistradas y los Magistrados de los Tribunales Agrarios deberan
promover la participacion igualitaria del personal en los programas de capacitacion
y formacion para que desarrollen sus potencialidades y favorezcan su crecimiento

profesional y personal.

CAPITULO Ill

DISPOSICIONES APLICABLES A LA FUNCION OPERATIVA DE LOS
TRIBUNALES UNITARIOS AGRARIOS

Articulo 14.- Las personas con facultades administrativas para resolver sobre los
cambios de adscripcién, deberan sujetarse a los estandares internacionales y

nacionales de la perspectiva de género, asi como al principio de paridad.

Articulo 15.- Las personas con facultades para resolver sobre la seleccion,
reclutamiento y promocion del personal, deberan observar el principio de paridad en
la integracion de los cargos en los diferentes niveles, incluyendo los de mando y

direccion.

Articulo 16.-. La maternidad no sera impedimento para la admisiéon o promocion
laboral de las mujeres, o personas gestantes, ni para condicionar la contratacién o
permanencia laboral de una mujer o persona gestante. Queda prohibido solicitar

certificado de no embarazo, compromiso de no embarazo, o documentos similares.

Articulo 17.- Las personas con facultades para asignar tareas, deben hacerlo
desprovistos de estereotipos, perjuicios, o roles de género. Considerando
competencias, aptitudes y aspiraciones de las personas, propiciando el desarrollo

de un sano clima laboral en favor de la productividad y la igualdad de género.

Articulo 18.-Las personas servidoras publicas que laboren en los tribunales
agrarios procurara en todo momento el uso lenguaje incluyente, no discriminatorio

o aquel que implique un trato desigual u ofensivo.
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Articulo 19.- Las personas servidoras publicas no debera realizar actos que atente
contra la dignidad, la integridad moral o fisica; la discriminacién, asi como aquellas
acciones que creen un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Por lo que tienen estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y

segregacion por apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género,
edad, condicién social, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o
conyugal, religién, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias sexuales, o

situacién migratoria.

Articulo 20.- Las personas que laboran en los tribunales agrarios podran denunciar
las conductas de violencia en cualquiera de sus formas (fisica, psicolégica, sexual,
economica, digital, laboral u otra) o por razones de género, asi como las conductas
de hostigamiento o acoso sexual ante el Comite o cualquier otro servidor publico de

los Tribunales, quien debera hacer del conocimiento los hechos al Comité.

Articulo 21.- Las personas servidoras publicas que laboran en los tribunales
agrarios que se consideren victimas de hostigamiento sexual o acoso sexual podran
plantear los hechos a que se refiere el presente Codigo al Comité para que se les
brinde el debido acompafiamiento, sin perjuicio de elegir otra via que consideren

mas adecuada como al Organo Interno de Control, entre otros.

Articulo 22.- Las personas servidoras publicas que laboran en los tribunales
agrarios deben capacitarse por lo menos dos veces por afio en temas relativos a
derechos humanos, derechos de las mujeres, perspectiva de género, derecho a la

igualdad y no discriminacién y derechos de los pueblos indigenas.

Articulo 23.- Las personas que prestan sus servicios en los tribunales agrarios
deben incorporar, en todos los casos que sean aplicables, tanto en el aspecto
administrativo como jurisdiccional las perspectivas de derechos humanos, de

genero, de interseccionalidad e intercultural.

TRANSITORIO

UNICO. - El presente Caédigo fue aprobado en sesién administrativa ordinaria de
diez de septiembre de dos mil veinticuatro, mismo que entrara en vigor el dia

siguiente de su publicacion en la pagina electrénica oficial de los Tribunales Agrarios

(www.tribunalesagrarios.gob.mx), asi como en el Boletin Judicial Agrario.
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Asi, por unanimidad de votos, lo aprobd el H. Pleno del Tribunal Superior Agrario,
firman las Magistradas Numerarias, Licenciada Claudia Dinorah Velazquez Gonzalez,
Licenciada Maribel Concepcion Méndez de Lara, los Magistrados Numerarios,
Maestro Alberto Pérez Gasca, Doctor Guadalupe Espinoza Sauceda y la Magistrada
Numeraria Maestra Larisa Ortiz Quintero, ante el Secretario General de Acuerdos,
Licenciado Marco Antonio Olallo Lima, quien autoriza y da fe.

DENTA

LI QUEZ GONZALEZ

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS

I'\
anbal_ m(. ez, De, Larg TP - '
LIC. RIBE NCEPCION MENDEZ DE LARA M'I'\'RO ALBERTO PEREZ GASCA

SECRETARIO GI ,-EIéQL DE ACUERDOS

‘M -

LIC. MARJOA s \rrﬂm
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