II.

V.

ACUERDO 12/2021 DEL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO POR EL
QUE SE RATIFICA LA CREACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO Y SE MODIFICA SU ESTATUTO.

El Pleno del Tribunal Superior Agrario, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 8°, fraccion X' y 9° fraccion VIII? de la Ley Organica de los
Tribunales Agrarios, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27, fraccion XIX3, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el Estado dispondra de las medidas para la expedita y
honesta imparticién de la justicia agraria, con objeto de garantizar la seguridad
juridica en la tenencia de la tierra ejidal, comunal y de la pequefia propiedad;
instituyendo tribunales dotados de autonomia y plena jurisdiccion para la
administracion de la justicia agraria, cuya actuacién se rige por los principios de
oralidad, inmediatez, celeridad, legalidad, honradez, accesibilidad, transparencia,
maxima publicidad y rendicién de cuentas, que caracterizan a la funcion judicial.

Que el articulo 1°, parrafo tercero* de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos impone la obligacidon a todas las autoridades en el ambito de su
competencia, entre las que se incluye a los Tribunales Agrarios para que, dentro del
marco de su competencia, promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos
humanos, adoptando medidas necesarias para ello.

Que el articulo 1° constitucional en el quinto parrafo® establece la prohibicién de
cualquier tipo de discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas. ‘

Que el articulo 4% de la Constitucion Politica de los Estados Unidos establece el
principio de igualdad juridica al prever que la mujer y el hombre son iguales ante la
ley.

Que el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales firmado
y ratificado por los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 3° establece la
obligacién de los Paises Miembros de asegurar a las mujeres y a los hombres igual
titulo a gozar de todos los derechos econémicos, sociales y culturales enunciados
en el mismo.

' Articulo 80.- Son atribuciones del Tribunal Superior Agrario: (...)

X.- Aprobar el Reglamento Interior de los tribunales agrarios, asi como los demas reglamentos y disposiciones necesarias
para su buen funcionamiento, y (...)

2 Articulo 90.- El Tribunal Superior Agrario serd competente para conocer: (...)

VIII.- De los demas asuntos que las leyes expresamente le confieran.

SArticulo 27. (...)

XIX. Con base en esta Constitucién, el Estado dispondra las medidas para la expedita y honesta imparticion de la justicia
agraria, con objeto de garantizar la seguridad juridica en la tenencia de le (sic DOF 03-02-1983) tierra ejidal, comunal y de la
pequefa propiedad, y apoyara la asesoria legal de los campesinos. Son de jurisdiccién federal todas las cuestiones que por
limites de terrenos ejidales y comunales, cualquiera que sea el origen de éstos, se hallen pendientes o se susciten entre dos
o mas ntcleos de poblacién; asi como las relacionadas con la tenencia de la tierra de los ejidos y comunidades. Para estos
efectos y, en general, para la administracién de justicia agraria, la ley instituira tribunales dotados de autonomia y plena
jurisdiccién, integrados por magistrados propuestos por el Ejecutivo Federal y designados por la Cdmara de Senadores o, en
los recesos de ésta, por la Comisién Permanente

* Articulo 1°, (...)

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley

5 Articulo 1°. (...)

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

5 Articulo 40.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de la familia. b 4
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VI.

VIL.

Vil

Xl

Que la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) senala que los Estados Parte de la Convencion -entre los
que se encuentra el Estado Mexicano- se comprometen a adoptar en todas las
esferas, y en particular en la politica, social, econémica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre.

Que especificamente en el articulo 2, inciso ¢),” la CEDAW constrifie a los Estados
parte a establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de
la mujer contra todo acto de discriminacion.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida como Convencion Belém Do Para, plasma el derecho de
las mujeres a la igualdad de proteccion ante la ley y de la ley; a la igualdad de
acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo la toma de decisiones, por lo que al ser Estado Parte de dicha
Convencion, el Estado Mexicano se comprometié a tomar las medidas necesarias,
entre ellas las de caracter legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos
vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la
persistencia o Ia tolerancia de la violencia contra la mujer o Ia violacion de sus
derechos.

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha establecido que la nocién
de igualdad se desprende directamente de la unidad de naturaleza del género
humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona, frente a la cual es
incompatible toda situacion que, por considerar superior a un determinado grupo,
conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por considerarlo inferior, lo
trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que si
se reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacion de inferioridad y
que no es admisible crear diferencias de tratamiento entre seres humanos que no
se correspondan con su Unica e idéntica naturaleza.®

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos considera que el principio de la
proteccion igualitaria y efectiva de la ley y de la no discriminacién constituye un dato
sobresaliente en el sistema tutelar de los derechos humanos consagrado en
diversos instrumentos internacionales y desarrollado por la doctrina y jurisprudencia
internacionales, que la actual etapa de la evoluciéon del derecho internacional, el
principio fundamental de igualdad y no discriminaciéon ha ingresado en el dominio
del jus cogens y que sobre él descansa el andamiaje juridico del orden publico
nacional e internacional y permea todo el ordenamiento juridico.®

Que la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C. (AMIJ), en la Quinta
Asamblea General Ordinaria, celebrada el doce de noviembre de dos mil diez,
adopt6é el "Pacto para introducir la perspectiva de género en los organos de
imparticion de justicia en México" con el fin de concebir los lineamientos generales
para introducir la perspectiva de género en los 6rganos de imparticion de justicia y
los mecanismos para su evaluacion y seguimiento.

7 Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a: (...)

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion;

% Corte IDH. Propuesta de modificacion a la Constitucion Politica de Costa Rica relacionada con la naturalizacién. Opinién
Consultiva OC-4/84 de 19 de enero de 1984. Serie A No. 4

% Corte IDH. Caso Yatama Vs. Nicaragua. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 23 de
junio de 2005. Serie C No. 127
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XV.
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XVIIL.

XIX.

XX.

Que por igualdad de género se entiende la existencia de una igualdad de
oportunidades y de derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas privada
y publica que les brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen.

Que la Magistrada Presidenta del Tribunal Superior Agrario cuenta con facultades,
en términos de lo dispuesto por el articulo 11° de la Ley Organica de los Tribunales
Agrarios'®, de proponer al Pleno las acciones afirmativas' que sirvan para
simplificar y hacer mas expedita e igualitaria la administracién de la justicia agraria
y de dictar las medidas necesarias para la adecuada organizacion y funcionamiento
de los Tribunales Agrarios bajo los principios de igualdad y no discriminacion por
razon de género.

Que el Pleno del Tribunal Superior Agrario, atendiendo a la propuesta de la
Magistrada Presidenta y a las disposiciones referidas de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que México es
parte, en cuanto al respeto y promocién de los derechos humanos en materia de
igualdad de género, debe emitir directrices tendentes a facilitar el acceso a la justicia
en forma pronta, gratuita y expedita garantizando la igualdad juridica entre la mujer
y el hombre.

Que la transversalidad de la perspectiva de género tiene que ver con la
reorganizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacién de las politicas de manera
que sea incluida en todos los niveles y etapas incluyendo a las personas que toman
decisiones.

Que como Tribunales Agrarios encargados de la imparticion de justicia agraria, se
impone la obligacion de juzgar con perspectiva de género, es decir a través del
analisis que permita visibilizar la asignacion social diferenciada de roles y tareas en
virtud del sexo y la diferencia de oportunidades y derechos que siguen a esa
asignacion, para establecer una estrategia adecuada y evitar el impacto de
discriminacién en casos especificos.

Que inexorablemente deben erradicarse los estereotipos de género que constituyen
ciertas caracteristicas, capacidades, conductas o funciones a un género especifico
y cualquier tipo de discriminacion que tenga por objeto o resultado menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades
fundamentales de las personas.

Que en los Tribunales Agrarios es necesario un ambiente laboral libre de violencia
y discriminacion que permita y propicie el desarrollo profesional, emocional y
psicolégico de las personas basado en el respeto a su dignidad e integridad
personal.

Que con motivo de lo anterior, el catorce de junio de dos mil dieciocho el Pleno del
Tribunal Superior Agrario aprobé el “Estatuto del Comité de Igualdad de Género del
Tribunal Superior Agrario”? en el que se establecieron los lineamientos de ese
Comité cuyas funciones serian las de determinar, supervisar, monitorear y evaluar
las estrategias para juzgar y operar con perspectiva e igualdad de género.

Que en el marco de la conmemoracion del ocho de marzo senalado como el Dia
Internacional de la Mujer, es necesario ratificar la existencia del érgano especifico
en los Tribunales Agrarios encargado de sensibilizar y capacitar a quienes imparten
justicia en perspectiva de género para mejorar el acceso a la justicia de las

10 Articulo 11.- Corresponde al Presidente del Tribunal Superior Agrario: I.- Tramitar los asuntos administrativos de la
competencia del Tribunal Superior;

11 Conforme a la Recomendacién General 25 de la CEDAW, la aplicacién de las medidas de accién afirmativa son parte de
una estrategia necesaria para lograr la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en el goce de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

2 En adelante entiéndase como el Estatuto.
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personas, generar ambientes laborales libres de violencia y discriminacion, impulsar
la paridad y promover los derechos humanos de las mujeres.

. Que los Tribunales Agrarios se encuentran comprometidos con las mujeres rurales

que acuden como justiciables por lo que se procurara hacer de su conocimiento los
derechos humanos que les asisten a traves de un trato igualitario e incluyente.

Que para ello es menester ratificar el establecimiento del Comité de Igualdad de
Género del Tribunal Superior Agrario'® para transversalizar la perspectiva de género
en la imparticion de justicia agraria e institucionalizarla en los Tribunales Agrarios.

Que las cuotas de género son una forma de accién positiva cuyo objetivo es
garantizar la efectiva integracién de mujeres y hombres en cargos electivos de
decision, puesto que suponen una vigencia sujeta a la superacion de los obstaculos
que impiden una adecuada representacion de las personas en los espacios de
poder.

Que es menester que en el Estatuto se establezca la paridad de género para la
integracion del Comité, es decir que estara conformado por el 50% (cincuenta por
ciento) de personas de cada género.

Que la persona encargada de presidir el Comité debe durar en su encargo por el
periodo de un afo, sin que pueda reelegirse de forma inmediata a efecto que pueda
existir mayor rotacion en dicho cargo y debe ser un integrante del Pleno del Tribunal
Superior Agrario.

Que la Presidencia del Comité, designara a una Secretaria Técnica que tendra por
objeto apoyar a ésta en las labores propias del Comité.

Que las personas representante y suplente de cada una de las cinco regiones seran
designadas cada afio, mismas que no podran designarse para el afio inmediato
siguiente.

Que las sesiones ordinarias del Comité deberan celebrarse cada tres meses, a las
cuales se podran integrar invitadas o invitados y que estara a cargo del Comité la
elaboracion de su Plan Anual de trabajo.

Por lo sefalado, atendiendo la propuesta de la Magistrada Presidenta, el Pleno del
Tribunal Superior Agrario estima necesario tomar medidas para garantizar la
igualdad de género en la imparticion de justicia agraria y en la institucionalizacién
de los Tribunales Agrarios, por lo cual, con fundamento en las disposiciones legales
ya indicadas, se emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se ratifica la creacion del Comité de Igualdad de Género del Tribunal
Superior Agrario cuyo objeto es promover la igualdad de mujeres y hombres y
erradicar el acoso laboral y sexual en el espacio laboral de los Tribunales Agrarios;
capacitar al personal de los Tribunales Agrarios para juzgar con perspectiva de
género y; hacer del conocimiento de las mujeres rurales de los derechos humanos
que en materia de género les asisten en los Tribunales Agrarios.

SEGUNDO. Se modifica el Estatuto del Comité de Igualdad de Género del Tribunal
Superior Agrario, para quedar en los términos siguientes:

13 En lo subsecuente, entiéndase como el Comité
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“« ESTATUTO DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DE LOS
TRIBUNALES AGRARIOS

|. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. El Comité es el 6rgano encargado de promover la igualdad de
mujeres y hombres en el espacio laboral de los Tribunales Agrarios; capacitar
al personal de los Tribunales Agrarios para juzgar con perspectiva de género
y; hacer del conocimiento de las mujeres rurales de los derechos humanos que
en materia de genero les asisten en los Tribunales Agrarios.

SEGUNDA. Corresponde al Comité la aplicaciéon de lo establecido en el
presente Estatuto, asi como su reforma, interpretacion y definiciéon de sus
alcances.

Il. INTEGRACION DEL COMITE
TERCERA. El Comité estara integrado de la siguiente forma:

1. Presidencia. A cargo de una Magistrada o Magistrado integrante del
Pleno del Tribunal Superior Agrario y designado por este.

2. Secretaria Técnica. A cargo de una persona designada por la
Presidencia del Comite.

3. Cinco representaciones regionales de los Tribunales Agrarios. Cada
representacion se integrara por una persona propietaria y una suplente.

CUARTA. Los integrantes del Comité con idéntico derecho a voz y voto son
los siguientes: una Magistrada o Magistrado integrante del Pleno del Tribunal
Superior Agrario y; una persona representante de cada una de las cinco
regiones, en que se dividen los Tribunales Unitarios Agrarios del pais.

La integracion del Comité sera paritaria, es decir, estara compuesta en un 50%
por mujeres y en un 50% por hombres, tanto en el cargo de propietarias o
propietarios como en el de suplentes.

La designacion de la o el Presidente del Comité se hara por el Pleno del
Tribunal Superior Agrario en la primera sesién ordinaria de cada afio, y
entraran en funciones el 8 de marzo del correspondiente afio.

Las y los representantes del Comité duraran un afio en su encargo sin
posibilidad de reelegirse para el periodo inmediato siguiente.

Ademas, el Comité podra integrar invitadas o invitados a las sesiones
ordinarias.

QUINTA. Cada region designara a una o un representante y una o un suplente
cada afo durante el mes de marzo. El cargo de representante o suplente
debera recaer en la persona titular de la Magistratura de cada Tribunal Unitario
Agrario.

La suplencia podra recaer en cualquier integrante del Tribunal Unitario con
capacidad de tomar decisiones.

SEXTA. Las personas invitadas seran definidas por el Comité entre
representantes de los sindicatos de los Tribunales Agrarios, las instituciones, /
organizaciones y organismos especializados en materia de género e/
imparticién de justicia.
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SEPTIMA. La participacion en el Comité es honorifica, sin embargo, los gastos
de representacion seran cubiertos por el Tribunal Superior Agrario,

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de las regiones garantizar una
representacion adecuada y permanente en el Comité.

ll. FACULTADES DEL COMITE.
Corresponde al Comité:

NOVENA. Proponer el programa de actividades a verificarse en el afo, al
Pleno del Tribunal Superior Agrario, mediante la elaboraciéon del Plan Anual de
trabajo del Comité.

DECIMA. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las estrategias
contenidas en el Plan Anual de trabajo del Comité.

DECIMA PRIMERA. Promover el dialogo, la cooperacion, el intercambio de
informacion y la retroalimentacidn entre las regiones, es por ello que cada tres
meses el representante y los integrantes de la region realizaran reunion de
trabajo informando sus experiencias en la implementacién del plan anual de
trabajo y las actividades realizadas por el Comité. Las sesiones se llevaran a
cabo una region por mes, mismas que deberan hacerse del conocimiento del

Comité mediante el acta respectiva.

DECIMA SEGUNDA. Propiciar la transparencia y rendicién de cuentas
respecto del funcionamiento del Comité y del desarrollo de las estrategias en
cumplimiento del pacto.

DECIMA TERCERA. Integrar el informe anual elaborado por el Comité con la
informacion presentada por las personas representantes de cada region que
debera presentarse a mas tardar el 15 de diciembre del afo respectivo.

DECIMA CUARTA. Proponer al Pleno del Tribunal Superior Agrario, los
incentivos y recomendaciones para que los Tribunales Agrarios cumplan con
las estrategias establecidas en el Plan Anual de trabajo para dar cumplimiento
a lo estipulado en el pacto.

DECIMA QUINTA. Presentar el informe anual a la persona representante del
apartado X del “Comité de seguimiento y evaluacion del pacto para introducir
la perspectiva de género en los 6rganos de imparticion de justicia en México”,
en marzo de cada afo en el marco de la conmemoracion del dia internacional
de la mujer.

DECIMA SEXTA. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones.

IV. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

DECIMA SEPTIMA. El Comité se reunira en sesiones ordinarias cada tres
meses, en forma presencial o a distancia, con el objetivo de dar seguimiento
al Plan Anual de trabajo; pudiendo convocar a sesiones extraordinarias cuando
se estime necesario o a peticion de cualquier persona integrante del Comité.

DECIMA OCTAVA. Para que el Comité sesione validamente, sera necesaria
la presencia de cuando menos, la mitad mas uno de sus integrantes y en caso
de que el representante propietario no pueda asistir a la sesion, se convocara
al suplente y si éste no atiende la convocatoria, se sesionara validamente con
cuando menos con la mitad de los integrantes.
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DECIMA NOVENA. Los acuerdos tomados por el Comité seran validos por
mayoria de los asistentes y obligaran a todas las regiones,
independientemente de su presencia en la sesion correspondiente.

VIGESIMA. El medio ordinario mediante el cual se llevara a cabo la sesién
sera a través de videoconferencia, sin que ello sea impedimento para acordar
reuniones presenciales, ademas en cada sesion se determinara la fecha,
formato y en su caso sede de la proxima sesidén del Comité.

VIGESIMA PRIMERA. Las convocatorias para concurrir a cada sesién
ordinaria se haran llegar a las personas integrantes del Comité, cuando menos
con diez dias naturales de anticipacion; y para las sesiones extraordinarias,
podra realizarse con 48 horas de anticipacion.

Dichos plazos establecidos son unicamente para las reuniones presenciales,
para las reuniones via videoconferencia el orden del dia debe hacerse del
conocimiento de las integrantes del Comité, con al menos veinticuatro horas
de anticipacion.

VIGESIMA SEGUNDA. Se levantara un Acta de cada una de las sesiones del
Comité, de la cual se dara cuenta en la siguiente sesién, se correra a todo el
Comité para su conocimiento y futura aprobacion.

VIGESIMA TERCERA. Los proyectos de Actas seran elaborados por la
Presidencia del Comité, la cual se apoyara en la Secretaria Tecnica que
circulara dichos proyectos a quienes integran el Comité para su validacion. Las
Actas se firmaran en la sesion posterior a la que diera origen al documento, y
seran resguardadas por la persona que presida el Comiteé.

V. ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

VIGESIMA CUARTA. Son atribuciones de las personas integrantes del
Comité, segun sus cargos, las siguientes:

1. Corresponde a la Presidencia del Comité:

a) Proponer a la Presidencia del Tribunal Superior Agrario:

i.  Convocar a los integrantes del Pleno del Tribunal Superior Agrario, para
someter en sesion a su consideracion, y en su caso, aprobacion, lo
siguiente:

a. Los asuntos, medidas o decisiones de caracter urgente.
b. El Plan Anual de Trabajo del Comité.
c. Las Politicas de Igualdad de Geénero.

d. El Protocolo de Prevencion y Erradicacion de Acoso Laboral.

e. ElCodigo de Equidad de Género para los Tribunales Agrarios de <
la Republica Mexicana.

f. La normatividad en la materia y propuestas para fortalecer la
igualdad de género en los Tribunales Agrarios
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b) Brindar asesoria a los integrantes del Comité que asi lo soliciten, con el
propésito de dar cumplimiento a las estrategias establecidas en el Plan Anual
de trabajo.

c) Coordinar el desarrollo de las sesiones del Comité.

d) Integrar el informe sobre los avances en la implementaciéon de las
estrategias establecidas en el Plan Anual de trabajo, asi como sistematizar la
informacién e integrar la propuesta de contenido y estructura del informe
semestral, asi como someterlo al Comité para su aprobacion.

e) Elaborar una propuesta de contenido del Informe Anual, segun el formato
proporcionado por el “Comité de seguimiento y evaluacion del pacto para
introducir la perspectiva de género en los érganos de imparticién de justicia en
México®, y someterlo al Comité para su consideracién y, en su caso,
aprobacion.

f) Proponer al Comité: formatos, tematicas y contenidos de los espacios para
promover la igualdad de género, asi como el didlogo la cooperacion, el
intercambio de informacion y la retroalimentacién en la materia entre los
Tribunales Unitarios Agrarios.

g) Conjuntar la informacion recibida por parte de las representaciones de cada

region, para intearar el Informe Anual s_obre el cumplimiento de las estrateaias
establecidas en el Plan Anual de trabajo.

h) Dar seguimiento a los Acuerdos tomados por el Comité.

i) Auxiliar al Comité en aquellc que sea necesario para dar cumplimiento a las
estrategias establecidas en el plan anual de trabajo.

J) Llevar el archivo de los asuntos de su competencia.
k) Recabar y compilar la documentacion relacionada con los puntos a tratar en
las sesiones del comité y con base en ello elaborar el orden del dia y hacerlo

llegar a quienes integran el Comité.

l) Recibir los asuntos que se presenten para tratarse en las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Comité.

m) Circular la convocatoria y el material correspondiente a las personas que
integran el comité

m) Llevar el registro de asistencia de la sesion correspondiente.

n) Informar al Comité el estado en que se encuentran los acuerdos tomados
en las sesiones anteriores.

o) Verificar la votacion de los acuerdos tomados.

p) Elaborar las Actas del Comité.

q) Enviar por correo electronico los proyectos de actas a las personas
integrantes del Comité para su revision y para el envio de comentarios. Una
vez recibidos los comentarios, se someteran a consideracion del Comité en la
siguiente sesion.

r) Resguardar las Actas de sesiones del Comité debidamente firmadas.

s) Las demas que le sean encomendadas por el Comite.
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2. Corresponde a las Representaciones de cada region:

a) Vincular a los Tribunales Unitarios correspondientes a su region, para
cumplir con los acuerdos tomados por el Comité.

b) Fungir como enlace entre los tribunales unitarios de su region y el comité,
lo cual implica hacer posible la comunicacion entre ambas instancias.

c) Gestionar la presencia de los Tribunales Unitarios pertenecientes a su
region que tengan interés en exponer un proyecto para la implementacién de
estrategias en cumplimiento con lo establecido por el Pacto.

d) Proponer e implementar el formato de los espacios para promover el
dialogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la retroalimentacion
en materia de igualdad de género entre las regiones.

e) Comunicar a los Tribunales Unitarios Agrarios pertenecientes a su region,
las decisiones que se tomen en las sesiones del comité.

f) Recabar la informacion por parte de los Tribunales Unitarios Agrarios
pertenecientes a su region, sobre la implementacion de las estrategias
establecidas en el Plan Anual de trabajo.

g) Dar cuenta al Comité, con informacion de los Tribunales Unitarios
pertenecientes a su region, de la implementacion de las estrategias
establecidas en el plan anual de trabajo.

h) Proporcionar a la Presidencia del Comité, la informacion sobre la
implementacion de las estrategias establecidas en el Plan Anual de trabajo en
su region, con el fin de que se integre con oportunidad el informe anual. Dicha
informacion debera ser enviada, a través de correo electronico, en la sesion
ordinaria mensual correspondiente.

i) Validar el contenido del informe anual, que oportunamente le hara llegar la
Presidencia del Comite.

j) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por el Comité en el
cumplimiento de las estrategias establecidas en el Plan Anual de trabajo.

k) Hara del conocimiento de los integrantes de la region los resultados del
informe anual en una sesién semestral que se realizara con apoyo de la
Secretaria Técnica, levantandose el acta correspondiente.

l) Todas las demas que les confiera el Comité y/o su region.

3. Corresponde a la Secretaria Técnica del Comité:

a) Auxiliar al Comité en aquello que sea necesario para dar cumplimiento a las
estrategias establecidas en el Plan Anual de trabajo.

b) Apoyar a la Presidencia del Comite en el ejercicio de las facultades referidas
en el arabigo 1, incisos a) a s) de éste numeral.

c) Coadyuvar a las Representaciones de las cinco regiones, en el ejercicio de
las facultades referidas en el arabigo 2, inciso k) de éste numeral.

d) Llevar el archivo de los asuntos de su competencia. /

e) Todas las demas que le confiera el Comite...”

Pagina 9 de 10




TRANSITORIOS

PRIMERO. En el mes de marzo de dos mil veintiuno se elegira a los integrantes del
Comité que duraran en funciones un ano, contado de marzo de dos mil veintiuno a
marzo de dos mil veintidos.

SEGUNDO. EIl Pleno del Tribunal Superior Agrario a propuesta del Comité emitira
en un plazo que no exceda de sesenta dias, los documentos siguientes:

i. Politicas de Igualdad de Género;
i.  Protocolo de Prevencion y Erradicacion de Acoso Laboral y;
iii.  Cadigo de Equidad de Género para los Tribunales Agrarios de la Republica
Mexicana.

TERCERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la publicacién en la
pagina oficial de los Tribunales Agrarios, para su maxima publicidad y conocimiento
de las y los justiciables y de las y los asesores juridicos, y del personal que integra
los Tribunales Agrarios debera ser publicado en el Boletin Judicial Agrario y en el
Diario Oficial de la Federacion.

El Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior Agrario,
Licenciado Eugenio Armenta Ayala, con fundamento en el articulo 22,
Fraccion Il y Ill, de la Ley Orgénica de los Tribunales Agrarios, hace
constar y CERTIFICA: -

Que en sesién administrativa celebrada el dia ocho de marzo de 2021,
el Pleno de este 6rgano jurisdiccional, por unanimidad de votos aprobé
el ACUERDO 12/2021, DEL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO POR
EL QUE SE RATIFICA LA CREACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO Y SE MODIFICA SU ESTATUTO.
Conste.---
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